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SITOUMUS YHTEISTYÖSTÄ 

 
 

HANKE: OSARA – OSALLISEKSI RATKAISUKESKEISIN MENETELMIN 

  

Projektin päätoteuttaja: 

 

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 

Osoite: PL 12, 00511 Helsinki 

Y-tunnus: 0115776-3 

Vastuuhenkilö: Elina Ylikoski, kehitysjohtaja 

Projektin suunnitteluvaiheen yhteyshenkilö: Katja Helander, erityisasiantuntija 

p. 050 349 7073, katja.helander@diak.fi 

  

Projektin yhteistyökumppani: 

 

Tampereen kaupunki 

Osoite: PL 487, 33101 Tampere 

Y-tunnus: 0211675-2 

Vastuuhenkilö:  

Projektin suunnitteluvaiheen yhteyshenkilö:  

 

 

Projektin arvioitu toteutusaika: 1.10.2023 – 31.12.2025 

 

Tällä sitoumuksella Tampereen kaupunki sitoutuu toimimaan yhteistyökumppanina Diakonia-ammattikorkeakou-

lun hallinnoimassa ”OSARA – Osalliseksi ratkaisukeskeisin menetelmin” -hankkeessa. 

 

Ryhmähankkeen osatoteuttajana toimii Tampereen Evankelis-Luterilainen Seurakuntayhtymä. 

Hankkeen päätavoitteena on edistää diakoniatyön haavoittuvimmassa asemassa olevien n. 30 – 64 –vuotiaiden 

asiakkaiden mielen hyvinvointia, ja tätä kautta työkykyisyyttä, osallisuutta ja voimaantumista, ratkaisu- ja voima-

varakeskeisin työmenetelmin. Lisäksi hankkeella on kolme osatavoitetta: 

 

(1) Diakoniatyötä tekevät työntekijät hallitsevat lyhytterapeuttisen, ratkaisukeskeisen työotteen ja osaavat sovel-

taa sitä asiakastyössä. 

(2) Diakoniatyön prosessit tukevat ratkaisukeskeisten työmenetelmien käyttöä asiakastyössä ja ratkaisukeskeis-

ten menetelmien käyttö seurakuntien diakoniatyössä on mallinnettu.  

(3) Paikallisseurakuntien, Tampereen kaupungin ja järjestöjen entistä tiiviimpi yhteistyö parantaa asiakkaiden 

mahdollisuuksia saada tarvitsemaansa apua sekä tukee työntekijää, kun hän pohtii, minkälainen palvelu soveltuu 

juuri tälle asiakkaalle.  
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Hankkeen yhteistyökumppanin rooliin kuuluu: 

 

- nimetä jäsen ohjausryhmään 

- tiedottaa hankkeen toiminnasta ja tilaisuuksista kaupungin hyte-työtä tekeville toimijoille yhteistyön kehit-

tämiseksi 

- nimetä koulutettavat (arviolta 2 - 3 henkilöä) työpaketin 4 (Tampereen paikallisseurakuntien, Tampereen 

kaupungin ja tamperelaisten järjestöjen yhteistyön syventäminen heikoimmassa asemassa olevien asiak-

kaiden osallisuuden lisäämiseksi) koulutuksiin/ valmennuksiin omien tarpeidensa mukaisesti 

 

Yhteistyö perustuu luottamukseen ja toistemme toimintaperiaatteiden kunnioittamiseen. 

 

Tähän sitoumukseen ei liity taloudellisia sitoumuksia.  

 

 

 

Allekirjoitukset 

 

Sopijaosapuolet vakuuttavat, että sitoumuksen allekirjoittaneet henkilöt ovat tässä edustamansa organisaation 

nimenkirjoittamiseen oikeutettuja. 

Sitoumuksen allekirjoitukset on tehty sähköistä allekirjoitusta käyttäen. Näin allekirjoitettu 

sitoumus vastaa pätevyydeltään alkuperäisin allekirjoituksin varustettua asiakirjaa. 

 

 

Helsingissä ____.____. 2023  

 

   

 

_________________________     

Elina Ylikoski 

Kehitysjohtaja     

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy    

 

 

 

 

Tampereella ____.____. 2024 

 

   

 

_________________________     

 

 

Tampereen kaupunki 

 

 

 


